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Положение о рабочих программах 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах (далее – Положение) регулирует 

структуру, порядок разработки, оформления, утверждения и хранения рабочих программ 

учебных предметов, учебных модулей и учебных курсов, в том числе курсов внеурочной 

деятельности МБОУ «СОШ №49» (далее – школа), разрабатываемых в соответствии с 

федеральными образовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказа Министерства просвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» (с изменениями и дполнениями); 

- Приказ Министерства просвещения России от 05.12.2022 № 1063 «О внесении изменений в 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

- Приказ Министерства просвещения РФ № 569 от 18.07.22г. «О внесении изменений в 

федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286;  

- Приказ Министерства просвещения РФ № 568 от 18.07.22г. «О внесении изменений в 

федеральный государственный стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287; 
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 2022 г. № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный стандарт СОО, утвержденный 

приказом МО и Н РФ от 17 мая 2021г. № 413» 

Приказа Министерства образования и науки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 

(далее – ФГОС второго поколения); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(далее – ФОП НОО); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (далее – ФОП ООП); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(далее - ФОП СОО); 

- устава МБОУ «СОШ№49»; 

положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в МБОУ «СОШ № 49» 

 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований ФГОС 

НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП 

ООО, ФОП СОО, При составлении рабочей программы следует использовать Конструктор 

рабочих программ (https://edsoo.ru/) локальных нормативных актов школы. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы:  

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об 

образовании – указывается в тематическом планировании рабочих программ, 

разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021, ФГОС-

СОО. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать 

указание: 

 на форму проведения занятий – для рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО; 

 на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, разрабатываемых 

в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, конкретизирует 

соответствующий раздел пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего 

образования. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат 

оценке их достижения учащимися. 



В разделе кратко фиксируются: 

 требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

 виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата; 

 организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся 

(возможно приложение тематики проектов); 

 система оценки достижения планируемых результатов (возможно приложение 

оценочных материалов). 

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля включает: 

 краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС 

ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО 

соответственно; 

 метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

 ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если 

актуально). 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде таблицы, 

состоящей из следующих граф: 

 перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы; 

 информацию об электронных учебно-методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы (обязательно для  рабочих программ, 

разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО-2021. ФГОС-

СОО). 

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать 

материалы из ФГИС «Моя школа» и перечня, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 02.08.2022 № 653. 

2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. Чтобы это 

отразить автор рабочей программы вправе выбрать один или несколько предложенных 

вариантов: 

 добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы – если она 

оформляется; 

 оформить аналитическую справку о том, как учли в рабочей программе рабочую 

программу воспитания, в виде приложения к рабочей программе предмета, курса, 

модуля; 

 указать информацию об учете рабочей программы воспитания в первом разделе 

рабочей программы предмета, курса или модуля – после каждой описанной темы 

или отдельным блоком; 

 включить информацию об учете рабочей программы воспитания в тематическое 

планирование – добавить графу и указать в ней воспитательное мероприятие, 

которое запланировали на уроке или в рамках внеурочной деятельности. 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в соответствии с его 

компетенцией. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления 

периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

 рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год; 



 рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

 рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины (предмета, 

модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности. 

3.3. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.4. Рабочая программа согласовывается на педагогическом совете и утверждается в составе 

содержательного раздела ООП соответствующего уровня общего образования приказом 

директора школы. 

 

 

 

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте . 

4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New 

Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со 

всех сторон 1-3 см. 

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы 

формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не 

предусматривается автором рабочей программы. 

4.3 Рабочая программа должна иметь титульный лист (Приложение 1) 

Наименование рабочей программы; 

Уровень образования; 

ID программы. 

4.4. Шаблоны разделов «Пояснительная записка», «Содержание», 

«Планируемые результаты» заполнены и созданы для ознакомления. Некоторые шаблоны 

рабочих программ предполагают возможность внесения изменений в эти разделы. 

4.5. Шаблоны разделов «Тематическое планирование», «Поурочное планирование» 

содержат предзаполненные таблицы и требуют непосредственного заполнения информации. 



       4.7. Шаблон раздела «Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса»     

предполагает непосредственное заполнение информации: 

         - Обязательные учебные материалы для ученика;  

         - Методические материалы для учителя; 

         - Цифровые образовательные ресурсы и ресурсы сети интернет.  

       4.8.Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, 

        кроме перечисленного в пункте 

        4.9. настоящего Положения, должны содержать указание: 

       на направление внеурочной деятельности; 

       на форму организации внеурочной деятельности. 

 

            4.10. В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование материалов, 

включенных в Федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 02.08.2022 

№ 653. 

 4.11. Файл с рабочей программой хранится в папке «Рабочие программы» на локальном диске в 

«Школа». 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ о 

внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части корректировки 

содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленными в приказе 

директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования. 

 

6. Реализация рабочей программы 

 

6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней системы оценки качества. 

6.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета в 

соответствии с утвержденной рабочей программой. 

 

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за реализацию рабочих 

программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня образования. 

 

6.4. Для обеспечения реализации рабочих программ допускается применение: 

 

 дистанционных образовательных технологий; 

 модульных форм организации образовательной деятельности; 

 сетевых форм организации образовательной деятельности; 

 электронного обучения; 

 различных форм внеурочной деятельности. 



 

6.5. При реализации рабочих программ не допускается: 

 

 сокращение запланированной практической части (контрольные, практические, лабораторные 

работы и др.); 

 сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, модуля). 

 

6.6. Запрещается при реализации рабочих программ использование методов и средств обучения и 

воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 

обучающихся. 

 

7. Контроль за реализацией рабочих программ 

 

7.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании каждого учебного периода. 

 

7.2. Этапы контроля: 

 

 по окончании учебного периода (четверть, год) заместитель директора по УВР анализирует 

отчет по выполнению рабочих программ, формируемый посредством электронного журнала; 

итоги анализа оформляет справкой; 

 результаты контроля по итогам четверти рассматриваются на совещании при директоре по 

итогам каждого учебного периода; 

 результаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на педагогическом совете 

текущего учебного года не позднее 1 июня текущего учебного года 

                                  8. Делопроизводство 

8.1      Рабочая программа составляется в электронном виде  и в бумажном виде и хранится в кабинете      

заместителя директора по НМР, в электронном виде размещается на сайте школы.  

8.2 При использовании Конструктора рабочих программ используется формат Конструктор                                              

8.3.     Администрация школы, руководители школьных методических объединений осуществляют   

систематический контроль за выполнением рабочих программ, их практической части, соответствием 

записей в классном журнале содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода 

(четверти, года). Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                                                                                                            

Министерство образования и науки Удмуртской Республики 

    Управление образования Администрации города Ижевска 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 49». 
 

 

Принято на заседании 

педагогического совета 

Протокол № 

от                   г. 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

_______________Директор 

М.В.Тихонова 

Приказ №_________ г. 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
(ID 000000) 

 

учебного предмета «                                 » 

для обучающихся -                    классов 

 

 

 

 

 

 

 

            Составитель: учитель 

                                Ф.И.О 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

г. Ижевск , 

2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


